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ESTATUTO DA FEDERACAO DAS ASSOCIAGOES DE MUTIROES URBANOS DE BELFORD ROXO

FEMUBER )
SEGUNDA REFORMA ESTATUTARIA

CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A Federacao das Associagoes de Mutiroes Urbanos de Belford Roxo, também
designada, FEMUBER, constituida em 12 de Fevereiro de 1989, registrada no Cartdrio do 8°
Oficio sob o n® 2.554, livro A-4, inscrita no CNPJ sob o0 n°®32.006.538/0001-08, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, duragdo por tempo indeterminado, com sede
propria na Rua Vitorino Monteiro, 12, no bairro Sdo Jorge, municipio de Belford Roxo, Estado
do Rio de Janeiro, Cep.: 26155.090.

Artigo 2° - O presente Estatuto € a Lei Orgénica da FEMUBER, com principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, devendo
todos os poderes e associados prestar-lhe obediéncia e acatamento. .

Artigo 39 - A FEMUBER, em consonancia com o que dispde o artigo 5°, inciso XXI da
Constituicao Brasileira, sera instancia legitima para representar as suas entidades filiadas,
judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento do caput deste artigo, a FEMUBER orientara as
filiadas na formag&o de seu Estatuto, podendo estes solicitar apoio técnico.

Paragrafo Segundo - Com fulcro no caput deste artigo, a FEMUBER irda amparar os
Mutirées Urbanos, Mutirdes Rurais, Conjuntos Habitacionais, Favelas e outras entidades afins
filiados, representando-os perante os poderes publicos Federais, Estaduais, Municipais,
entidades privadas, e em juizo, na proposicao de solugdo de problemas que possam interessar
as comunidades.

Artigo 4° - A FEMUBER exercera suas atividades segundo o disposto neste estatuto e na
legislacao pertinente, tendo por finalidade:

I - congregar os Mutirbes Rurais, Conjuntos Habitacionais, Favelas e outras entidades
afins filiadas;

II - fazer projetos habitacionais e convénios com banco de materiais;

III - planejar, elaborar e executar projetos de obras para casas populares, conjuntos
habitacionais, reformas em areas precarias, favelas e regularizacao das terras.

IV - promogao do voluntariado no movimento dos sem teto para morar;

V - promogao de agoes voltadas para e regularizagdo fundiaria das terras ocupadas pela
comunidade;

VI - promocao de producao da moraria através de mutirao;

VII - lutar pela terra para morar;

VIII - projetar e construir de casas populares para familias de baixa renda por iniciativa
propria ou convénios com outras organizagdes sociais ou poder publico.

IX - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

X - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagao de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
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XI - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, junto as
comunidades;

XII - experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito; f

XIII - promocdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de Interesse suplementar;

XIV - promogao de atividades ambientais, educacionais e culturais;

XV - promogao de cursos de capacitagdo profissional em diversas areas;

XVI - amparo a velhice, a crianca e adolescentes com programas de recuperacao e
melhoria na qualidade de vida.

XVII - promogao da assisténcia social;

XVIII - promogao da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;

XIX - promogao gratuita da educagao;

XX - promocao gratuita da salide;

XXI - promogao da segurancga alimentar e nutricional;

XXII - defesa, preservagdao e conservagdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

XXIII - promogao do voluntariado;

Paragrafo Primeiro - A FEMUBER ndo distribui entre os seus associados, ou diretores da
Diretoria Executiva ou membros do Conselho Fiscal, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Paragrafo Segundo - A FEMUBER, remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestao executiva e aqueles prestam servigos especificos, respeitados, em ambos o0s casos, 0s
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Artigo 59 - No desenvolvimento de suas finalidade, a FEMUBER observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido e ainda atender:

I - Adocdo de praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participacd@o no respectivo processo decisorio;

II - A FEMUBER terd um Conselho Fiscal com competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais reaiizadas,
emitindo pareceres os organismos superiores da entidade.

II1 - Na dissolugdo da FEMUBER, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada, de preferenma que tenha o mesmo objetivo social.

IV - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

V - Prestar servigos gratuitos permanentes e sem qualquer discriminacdo de clientela.

VI - A FEMUBER aplicard as subvengbes e doacgOes recebidas nas finalidades a que
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conste deste Estatuto.
VII - Aplicar anualmente, em gratuidade, pelo menos vinte por cento da receita brl}a\

proveniente da de venda de servicos, acrescida da receita decorrente de aplicagoes
financeiras, de locacdo de bens, de venda de bens nao mtegrantes do ativo imobilidrio e de™,
doacdes part:culares, cujo montante nunca sera inferior a isencao de contribuicdes sociais
usufruidas.
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Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito, a FEMUBER atuara por meio da execugao
direta de projetos, programas ou planos de agoes, da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 6° - A FEMUBER tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria
Executiva, disciplinara o seu funcionamento. !

CAPITULO II
DAS ENTIDADES FILIADAS

Artigo 7° - A FEMUBER é constituida pelos Mutirbes Urbanos, Mutirdes Rurais,
Conjuntos Habitacionais, Favelas e outras entidades afins que se filiarem ao seu quadro social.

Paragrafo Unico - As entidades filiadas 8 FEMUBER n3o perdem, por essa condigdo, sua
plena autonomia administrativa e financeiras respeitadas as obrigacGes constantes deste
estatuto.

Artigo 8° - Os Mutirdes Urbanos, Mutirées Rurais, Conjuntos Habitacionais, Favelas e
outras entidades afins filiadas, pagardo uma mensalidade para a FEMUBER, ndo superior a 5%
(cinco por cento) saldrio minimo nacional, classificada a contribuicdo como taxa de filiada.

Paragrafo Unico - As filiadas que nao estiverem em dia com suas obrigagdes, ndo terdo
direito a voto e ndo podera votar nas assembléias. Considera em dia as que pagarem suas
taxas até o dia 10 de cada més.

Artigo 9° - S&o requisitos para os MutirGes Urbanos, Mutirbes Rurais, Conjuntos
Habitacionais, Favelas e outras entidades afins filiar-se a FEMUBER:

I - Possuir personalidade juridica propria;

IT - Ter Diretoria Executiva idonea, cujos nomes de seus integrantes deverdo constar
no requerimento de filiacao;

III - Ter finalidades e objetivos semelhantes e ou similares ndo conflitantes com os da
FEMUBER;

IV — Ter no seu estatuto lutas pela terra, devendo os demais artigos guardar perfeita
harmonia com o que dispde o estatuto da FEMUBER;

V - Pagar, no ato de requerimento de sua filiagdo, a taxa de admissdo estipulada pela
Diretoria Executiva, referente as custas, que |he sera devolvida com a deducao de 20%, caso \E‘
nao obtenha o registro por ndo se ajustar as disposicoes estatutarias da FEMUBER.

Artigo 10 - A Filiagao de qualquer entidade sera homologada pela Diretoria Executiva
da FEMUBER. /

Artigo 11 - S&o deveres das filiadas: 3

I - Prestigiar todas as iniciativas e resolugdes tomadas pela FEMUBER;

IT - Apresentar a FEMUBER o seu Planejamento Estratégico e Plano Anual de Trabalho,
mantendo-a informada de todas as resolugdes e decisGes tomadas por seus respectivos
dirigentes;

IIT - Indicar em todos os seus impressos, cartazes, meios e 6rgaos de divulgacao, sua
condigdo de filiada a FEMUBER;
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IV - Nao tomar decisGes ou implementar medidas que sejam conflitantes com as
finalidades e os interesses do movimento comunitario e portanto da FEMUBER.

V - Submeter seu Estatuto ao exame da Federagdo, bem como as reformas que nele
proceder;

VI - Manter relagdes institucionais com as demais filiadas;

VII - Satisfazer as obrigagdes financeiras para com a FEMUBER;

VIII - Enviar anualmente a FEMUBER, relatério de suas atividades do ano anterior
contendo os resultados obtidos;

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva da FEMUBER podera aplicar penalidades, a 'ser
definida pelo Regimento Interno, sempre que houver infragdo aos deveres;

Artigo 12 - Sdo direitos das filiadas:

I - Organizar-se livremente, sem, contudo deixar de observar as normas contidas no
estatuto da FEMUBER;

IT - fazer-se representar nas Assembléias da FEMUBER, através de seus delegados com
direito a voz e voto;

III - Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva da FEMUBER, junto a Assembléia
Geral da FEMUBER;

IV - Participar de todos os eventos promovidos pela FEMUBER;

V - Indicar representantes para concorrer a cargos eletivos da FEMUBER;

VI - Indicar representantes para compor comissdes especiais e/ou participar de
congressos promovidos pela FEMUBER ou por Confederacdo Nacional a quem a FEMUBER for
filiada.

CAPITULO 111
DA CATEGORIA SOCIAL DAS FILIADAS

Artigo 13 - A FEMUBER ¢ constituida por numero ilimitado de filiadas, distribuidos nas
seguintes categorias:

I - Fundadores - As filiadas que assinaram o livro de fundagao da FEMUBER.

IT - Deliberadores — Sao os delegados dos Mutirdes Urbanos de Belford Roxo, Mutirées
Rurais, Conjuntos Habitacionais, Favelas e outras entidades afins, apresentados anualmente SN
pelas filiadas a FEMUBER.

Paragrafo Primeiro - As filiadas apresentardo seus delegados para cadastro na
FEMUBER de 15 de Janeiro a 15 de Marco de cada ano, podendo no ano das eleigdes
apresentar até 90 (noventa) dias que antecedo o pleito.

Paragrafo Segundo: A admissdo e a exclusdo das filiadas é atribuicdo da Assembléia
Geral.

-Paragrafo Terceiro - A denegacdo da solicitagdo caberd recurso em primeiro grau a
Diretoria Executiva da FEMUBER e ultimo grau a Assembléia Geral da FEMUBER.

Artigo 14 - S3o também direitos das filiadas, além do que ja mencionado, desde que
quites com suas obrigagdes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos da FEMUBER;
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IT - participar de todas as iniciativas promovidas pela FEMUBER;
III - usufruir de todos os servigos e beneficios colocados a disposigdo pela FEMUBER;
IV - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Artigo 15 - Sao também deveres das filiadas, além do que j& mencionado:

I - cumprir e fazer cumprir as disposiges estatutarias e regimentais;

IT - zelar pelo bom nome da FEMUBER;;

IIT - buscar de forma permanente o aperfeicoamento dos processos do movimento
comunitario e de sua conduta ética;

IV - exercer as fungdes para as quais for eleito ou nomeado gratuitamente;

V - cooperar dentro e fora dos quadros da FEMUBER, para que as entidades do
movimento comunitario possam atingir os seus fins; f

VI - Pagar as contribuigdes sociais e demais taxas.

Artigo 16 - As filiadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
FEMUBER.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 17 - A FEMUBER sera administrada por:

I - Assembléia Geral;
II - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal,

Paragrafo Primeiro - A FEMUBER ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos da sua
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cujas atuacdes sao inteiramente gratuitas;

; ~ . e o e
Paragrafo Segundo - Somente ocupardo cargo em qualquer instdncia administrativa da
FEMUBER, cidaddos brasileiros que atingirem a maioridade de conformidade com a legislacdo
civil vigente.

Paragrafo Terceiro - O Modelo de Gestdo Administrativo, Financeiro e Comunitario,
assim como o funcionograma da FEMUBER e de suas filiadas, respeitado o que dispde este
Estatuto, obedecerdo as normas estabelecidas no Regimento Interno da FEMUBER;

Paragrafo Quarto - O Regimento definird e criard os Departamentos necessarios para a
Administracao.

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira:

I - delegados indicados pelos Mutirdes Urbanos, Mutirdes Rurais, Conjuntos
Habitacionais, Favelas e outras entidades afins filiadas a FEMUBER; ! \

IT - presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva das filiadas;

IIT - Todos os membros da Diretoria Executiva da FEMUBER.,
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Paragrafo Primeiro - As Assembléias gerais serdo presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva da FEMUBER e Secretariada pelo Secretdrio da Diretoria Executiva da
FEMUBER.

Paragrafo Segundo - Na auséncia ou impedimento dos titulares previsto no paragrafo
anterior, os membros da Assembléia indicardo o substituto para presidir as assembléias.

Paragrafo Terceiro — Nas Assembléias terdo direito a voz e voto todos conforme esta
descrito no caput deste artigo.

Paragrafo Quarto - Poderdo participar das Assembléias os Mutirdes Urbanos, Mutirdes
Rurais, Conjuntos Habitacionais, Favelas e outras entidades afins filiadas que estejam em dia
com o pagamento devido a FEMUBER.

Artigo 19 - Compete a Assembléia Extraordinaria:

I - eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da FEMUBER;

IT - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 43;

III - decidir sobre a extingdo da FEMUBER, nos termos do artigo 41;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Artigo 20 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente:

I - anualmente para:

a - aprovar a proposta de programagdo anual da FEMUBER, submetida pela Diretoria
Executiva;

b - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

¢ - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

d - decidir sobre outras matérias de interesse do movimento comunitario, pautadas no
edital.

IT - quadrienalmente para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - O processo eleitoral de que trata o inciso II deste artigo, serd
disciplinado pelo Regimento Interno da FEMUBER.

Artigo 21 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I - pela Diretoria Executiva;
I1 - pelo Conselho Fiscal;

JIII - por requerimento de 1/3 das filiadas a FEMUBER, quites com as obrigacées sociais.

Artigo 22 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na ’

sede da FEMUBER e/ou publicado no Diario Oficial do Municipio, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagao com a
presenca da maioria absoluta de suas filiadas quites com as obrigagdes sociais e, em segunda
convocagao, 30 minutos depois, com qualquer nimero, respeitados dispositivos deste estatuto
e do regimento interno para certas deliberagoes.

Artigo 23 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios,

SECAO 1I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24 - A Diretoria Executiva sera constituida por:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

II1 - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Procurador; ¢
VI - Diretor Juridico;

VII - Diretor de Terras.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serad de
guatro anos, permitida a reeleicao consecutiva para todos os cargos.

Paragrafo Segundo - N&ao poderdo ser eleitos para cargos da Diretoria Executiva,
associados que exergam empregos, fungdes publicas junto ao Poder Publico.

Paragrafo Terceiro - As filiadas na sua composicdo da sua Diretoria Executiva, deveréo,
minimamente ter em sua diretoria executiva, a seguinte composicao:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;
111 - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor de Terras.

Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e submeter a Assembléia Geral o Planejamento Estratégico e Plano de
Trabalho Anual da FEMUBER com a previsdo orgamentaria;

II - executar a programacdo anual de atividades da FEMUBER;

III - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;
IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em

atividades de interesse comum.
Artigo 26 - A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez mensalmente.

Artigo 27 - Compete ao Presidente:

I - representar a FEMUBER judicial e extra-judicialmente;
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IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I1I - presidir a Assembléia Geral,;

IV - convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

V - Proceder a movimentagao financeira da FEMUBER em conjunto com o Tesoureiroj}

VI - Promover o encaminhamento dos documentos oficiais em conjunto com o
Secretario;

VII - delegar poderes aos membros de sua diretoria;

VIII - contratar e demitir funcionarios;

Artigo 28 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
ITI - prestar, de modo geral, sua colaboracgao ao Presidente.

Artigo 29 - Compete ao Secretario:

I - secretariar as reunites da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;
II - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IIT - assinar com o Presidente todos os documentos da secretaria e;

IV - organizar arquivo geral da FEMUBER.

Artigo 30 - Compete ao Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicoes das filiadas e dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da FEMUBER;

II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

II1 - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da FEMUBER, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

VII - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Secretario Geral.

Artigo 31 - Compete ao Procurador Geral:

I - efetivar as agOes previstas no Planejamento Estratégico e no Plano de Trabalho }
junto as filiadas da FEMUBER; /
IT - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Secretario; e
IIT - promover agdes junto as filiadas.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Juridico: \

-I - monitorar os processos de regularizagao fundiaria da FEMUBER;

II - elaborar normas para regularizagao fundiaria; e

IIT - prestar assessoria a Diretoria Executiva em todos os processos judiciais;

IV - oferecer as filiadas, assisténcia juridica e fomentar a discussdo de temas de
interesse da comunidade relacionados com a justica fiscal e social;

V - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente da FEMUBER. e
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Artigo 33 - Compete ao Diretor de Terras: JJJK“;;I_{?'E’*\

I - supervisionar os Mutirées Urbanos de Belford Roxo, Mutirdes Rurais, Conjuntos
Habitacionais, Favelas e outras entidades afins em relagao a execucdo do Planejamento
Estratégico e do Plano Anual de Trabalho;

II - Oferecer as filiadas assisténcia institucional que possa viabilizar a realizacdo de
todas as atividades previstas no Planejamento Estratégico e Plano de Trabalho Anual; . !

ITI - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Secretario Geral.

Artigo 34 - As competéncias especificas, relacionadas com a estrutura organizacional e
funcional da FEMUBER e de suas filiadas serdo disciplinadas no regimento interno.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03(trés) membros efetivos, sendo
composto por Presidente, Relator e Membro e seus respectivos suplentes na quantidade de
02(dois), eleitos pela Assembléia Geral,

Paragrafo Primeiro - mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva,

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo;

IT - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

IIT - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das
operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada trés meses e, &\
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

{
Artigo 37 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da instituicdo poderdo ser
obtidos por:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;

IT - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais,
ong’s,;

IIT - Doacgodes, legados e herancgas;
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IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimoénio sob a sua administragao;

V - Contribuicdo dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais etc.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 38 - O patriménio da FEMUBER sera constituido de bens méveis, imdveis, agoes
e titulos da divida publica.

Artigo 39 - No caso de dissolugao da FEMUBER, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada e que tenham, preferencialmente os mesmos
objetivos sociais, que sera deliberada em Assembléia Extraordindria com 2/3 (dois tergos) de
seus associados aptos.

CAPITULO VII
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 40 - A prestacao de contas da FEMUBER observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame, de
qualquer cidadao;

IIT - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo (nico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

extraordinaria, convocada especialmente para tal fim e pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
das filiadas representados nos termos deste Estatuto, sendo os bens pertencentes & mesma,
doada a outra entidade qualificada.

Artigo 41 - A dissolugdo ou fusao da FEMIBER, sera deliberada em assembléia geral N

Artigo 42 - Na hipdtese da FEMUBER obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei n°, 9.790/1999, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado.e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialme‘nte\
que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 43 - A Destituicdo da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal, assim como a
reformulagdo do presente Estatuto poderd ocorrer a qualquer tempo, sendo exigido o voto
concorde de dois tercos do total de suas filiadas representadas na Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
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primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou apos trinta minutos, em
segunda convocagdo, com dois tergos do total de suas filiadas, e entrard em vigor na data de
seu registro em Cartorio.

Artigo 44 - As filiadas terao um ano da data do registro desta reforma estatutaria para
atualizar seus estatutos do que trata o Paragrafo Primeiro do Artigo 3° deste Estatuto.

, Artigo 45 - O Presidente da Diretoria Executiva da FEMUBER constituira uma Corﬁisséo
de Etica, cuja organizagao e funcionamento serao disciplinados pelo regimento interno.

Artigo 46 - A exclusao de filiadas serd definida no Regimento Interno da FEMUBER,

observando o que dispde o Paragrafo Segundo do Artigo 13 deste estatuto.
{

Artigo 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembléia Geral, respeitados os dispositivos deste estatuto.

Artigo 48 - A Diretoria regulamentara o regimento interno dentro de 90 (noventa) dias
apos o registro deste estatuto com votos de 2/3 (dois tercos) da diretoria e mandara registrar
no 6rgdo competente.

Artigo 49 - O Presente Estatuto entrard em vigor apos seu registro em érgdo oficial.

Belford Roxo, 04 de Janeiro de 2009.
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